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Interview mit Christian Mallek, Geschéftsfuhrer, PRIVATBEANKIERS SEIT 1590
SIGAVEST Vermdégensverwaltung GmbH, Berlin
Fondsberater des SIGAVEST Vermdgensverwaltungsfonds Ul (WKN AOMZ31)

Herzlichen Glickwunsch zum guten Abschneiden bei den Aus-
zeichnungen der Wirtschaftswoche. Welche Erfolgsfaktoren
haben zu Platz 6 von immerhin 576 untersuchten Fonds ge-
fahrt?

Vielen Dank! Bei der Untersuchung wurden ja die Faktoren Rendite,
Volatilitdt und maximaler Drawdown berlicksichtigt. Gerade die
Sicherheit, also die letzten beiden Komponenten, liegen uns sehr
am Herzen, wenn es um das Geld geht, das uns unsere Kunden
anvertrauen. Und hier haben wir im letzten Jahrzehnt nun genu-
gend Krisen erleben missen, aus denen wir gelernt und Konse-
quenzen gezogen haben. So haben wir nach der Euro-
Schuldenkrise Ende 2011 unser Fondskonzept beispielsweise da-
hingehend modifiziert, dass wir verstarkt Aktienstrategien erfolgrei-
cher Manager ausfindig machen, die wir in unserem Fonds zusam-
menfihren. Die Kombination unterschiedlicher Konzepte fiihrt zu
stabileren und schwankungséarmeren Ergebnissen, ohne dabei die Renditechancen aul3er Acht zu
lassen. Genau hier sehen wir die Starken unseres Teams, dass wir viel lesen, recherchieren und hin-
terfragen, um letztendlich dann zu einer Entscheidung zu kommen. Jeder unserer Portfolioverantwort-
lichen verfugt Gber mehr als 25 Jahre Erfahrung im Wertpapierbereich. Auf diesen Fundus greifen wir
gerne zurlick. Dass wir das uns anvertraute Geld wie unser eigenes betrachten, unterstreichen wir
damit, dass wir selbst bedeutende Teile unseres privaten liquiden Vermdgens im SIGAVEST-Fonds
angelegt haben und diesen auch fir unsere eigene Altersvorsorge nutzen.

Gibt es eine Risikoabsicherung bei diesem Fonds?

Bei vielen Zielfonds, in die wir investiert haben, kdnnen die jeweiligen Fondsmanager selbst bereits
eine Risikoreduktion vornehmen. Manche Konzepte folgen klaren volkswirtschaftlichen, technischen
oder saisonalen Regeln und sind somit zeitweise weniger oder gar nicht investiert. Insgesamt steuern
wir aber die Investitionsquote, das sog. Aktien-Exposure, in dem Mal3e, wie wir gerade am Aktien-
markt investiert sein wollen. Hierbei verlassen wir uns mitunter auch einfach einmal auf unseren ge-
sunden Menschenverstand. Sind die Zeiten unsicher oder haben wir gerade einen fulminanten An-
stieg hinter uns, spricht doch nichts dagegen, den Ful3 vom Gas zu nehmen und die Aktienquote zu
reduzieren. Das erreichen wir durch den Verkauf von Assets, also Liquiditatsaufbau und/oder Future-
Absicherungen.

Wie sind die Erfolgschancen im aktuell so volatilen Marktumfeld?

Naturlich sind die Zeiten rauer geworden, es gibt auch keinen risikolosen Zins mehr. Schaut man sich
jedoch erfolgreiche Aktiengesellschaften an, so wird es in jeder Zeit Unternehmen geben, die es ver-
stehen, ihren Ertrag zu mehren. In Deutschland macht gerade ein Gesetzesentwurf die Runde, nach
dem gesetzliche Krankenkassen bis zu 10% ihrer Finanzriicklagen fur betriebliche Altersvorsorge ihrer
Mitarbeiter in Aktien investieren dirfen. Dieser Umdenkprozess wird sich im Nullzinsumfeld weiter
durchsetzen. Was fiur die Krankenkassen gelten soll, dirfte demnéachst wohl auch fir alle Versicherer
und Pensionsfonds gelten. Die GréRenordnungen bewegen sich dann im dreistelligen Milliardenbe-
reich. Gerade wir Deutschen haben die langfristigen Chancen von Produktivkapital, also Aktien, immer
noch nicht vollumfanglich erfasst. Als Vorbild sollte der grof3te staatliche Pensionsfonds der Welt in
Norwegen gelten, der bis zu 60% Aktienquote halten darf. Den Dividendenwerten stehen unseres
Erachtens also noch rosige Zeiten bevor. Hat man, wie in unserem Fall, die Méglichkeit der aktiven
Steuerung, so sind die Erfolgschancen also auch weiterhin sehr gut.



Fur welche Anleger eignet sich dieser Fonds besonders?

Der SIGAVEST Vermoégensverwaltungsfonds Ul eignet sich fur jeden Anleger, der Uber einen ausrei-
chenden Zeithorizont verfugt und die Chancen einer aktiv gemanagten aktienorientierten Vermogens-
verwaltung wahrnehmen mochte. Mit nur einem Produkt investiert der Anleger in diverse erfolgreiche
Aktienmanager bzw. deren Strategien. Da es keine Mindestanlagesumme gibt, kdnnen auch Kleinan-
leger und monatliche Fondssparer von den Vorteilen einer aktienorientierten Vermégensverwaltung
profitieren. Vermégende Kunden wiederum kdnnen unseren Fonds als Basis ihrer Aktieninvestition
einsetzen, ohne einen separaten Vermogensverwaltungsvertrag abschlielen zu missen.

Abgesehen vom aktuell ausgezeichneten Fonds: Wo sehen Sie das besondere Know How der
SIGAVEST?

Wenn man sich die Entstehung der SIGAVEST Vermdgensverwaltung im Jahr 2001 ansieht, so haben
wir zu zweit begonnen und sind mittlerweile ein Team von 7 Mitarbeitern, die alle aus dem Kundenge-
schéft einer deutschen Grof3bank kamen und den dringenden Wunsch versplrten, ihre Kunden objek-
tiv, ehrlich und ohne jeglichen Verkaufsdruck betreuen zu kénnen. Es gibt wohl kaum einen anderen
Vermogensverwalter, der so viel Wert auf Individualitat bei der Kundenbetreuung legt. Wir leisten uns
keinen Wasserkopf an Verwaltung und haben schlanke Strukturen. Auch wenn wir etliche Millionare
betreuen, kennen wir keine Mindestsummen, bei denen wir erst zu arbeiten beginnen. Eine individuel-
le Vermdgensverwaltung bieten wir so schon bereits ab 100.000 Euro an. Kleinere Volumen betreuen
wir im Rahmen von Fondslésungen. Unsere Kunden beschreiben uns als einen gutbirgerlichen und
bewahrten Vermogensverwalter. Ubrigens: Der Unternehmensname SIGAVEST® leitet sich ab aus
~Strategische Individuelle Geldanlage und Vermdégensverwaltung®.

Hamburg, den 30. Mai 2016

Das Interview wurde gefiihrt von Sven Hoppenhéft vom BERENBERG Vermdégensverwalter Office,
das als Verwahrstelle fir den genannten Fonds fungiert.
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